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1. OBIJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes e procedimentos contra a corrupcao e reforcar o compromisso do Grupo Softplan em
conduzir seus negdcios com os mais elevados padrdes de integridade, em conformidade com as diretrizes
previstas no Cddigo de Conduta e nas Leis Anticorrupcdo aplicaveis em cada pais de atuagdo,
especialmente a Lei Brasileira — 12.846/13, a Lei Colombiana n° 1778/16, e a Lei Americana — FCPA.

2. APLICACAO

3.1. Aplica-se as empresas do Grupo Softplan e suas controladas diretas ou indiretas no Brasil ou no Exterior,
devendo ser observada por seus acionistas, administradores, estatutarios, empregados e parceiros de
negdcios, representantes, distribuidores, revendedores, consultores, fornecedores e prestadores de
servicos (os “terceiros”) atuando em nome ou em interesse das empresas do Grupo Softplan e suas
controladas.

3. DEFINICOES

3.1. AGENTE PUBLICO: é toda pessoa natural que exerce, mandato, cargo, emprego ou funcdo em érgéos e
Empresas Integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta, mesmo que transitoriamente, com ou
sem remuneragao, por eleicao, nomeacgao, designagao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo.

3.2. AGENTE PUBLICO COM FUNCAO RELEVANTE: inclui, mas n3o se limita a integrantes do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio e do Ministério Publico Estadual ou Federal, que
exercam cargos, empregos ou funcbes publicas relevantes, as quais incluem, mas ndo se limitam a: 1)
detentores de mandatos dos Poderes Executivo e Legislativo; Il) ocupantes de cargo no Poder Executivo da
Unido, Estados e Municipios: a) de ministro de estado ou equiparado; b) de natureza especial
(comissionados) de alta hierarquia aptos a tomar decisGes (por exemplo: presidentes, secretdrios e
equivalentes); c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquia (exceto aquelas
com funcdo regulatdria, de supervisdo ou fiscalizacdo), fundacbes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista; lll) membros e presidentes do Tribunal de Contas da Unido, dos tribunais
de contas e conselhos de contas estaduais, distritais e municipais; V) membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador Geral da Republica, o Procurador Geral do Trabalho, o Procurador Geral
da Justica Militar, os subprocuradores gerais da Republica e os Procuradores Gerais de Justica dos Estados
e do Distrito Federal; e V) o presidente e conselheiros do Conselho Nacional da Justica, os ministros dos
tribunais superiores, os desembargadores e juizes dos Tribunais Federais, Tribunais Estaduais e do Distrito
Federal e dos Tribunais Regionais Eleitorais.

3.3. BRINDES: Itens sem valor comercial, utilizados para divulgacao habitual ou para promover a marca, cujo
logotipo consta no item, por exemplo: cadernos, canetas simples, lapis, canecas, calendarios, agendas,
chaveiros, bonés e camisetas, entre outros.

3.4. CONFLITO DE INTERESSES: ocorre quando alguém ndo é independente em relacdo a matéria em
discussao e pode influenciar, direcionar ou tomar decisoes motivadas por vantagem pessoal para si, algum
familiar ou terceiros, prejudicando o melhor interesse do Grupo Softplan. Trata-se de situagcao que deve
ser examinada e tratada em cada caso concreto em que seja verificado o conflito de interesse do Grupo
Softplan e o interesse pessoal do agente.
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3.5. CORRUPCAO: consiste no abuso da funcdo, publica ou privada, em beneficio préprio ou de outrem. A
corrupcao possui dois tipos: corrupgao ativa e corrupgao passiva.

3.6. CORRUPCAO ATIVA: oferecer ou promover vantagem indevida a alguém, do setor publico ou privado,
para praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

3.7. CORRUPCAO PASSIVA: solicitar, receber ou aceitar promessa de vantagem indevida, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fung¢ao ou antes de assumi-la, mas em razao dela.

3.8. CORRUPCAO TRANSNACIONAL: oferecer uma vantagem indevida, pecunidria ou de outro tipo, a um
agente publico estrangeiro, em seu beneficio ou em beneficio de terceiro, para que este agente atue ou se
abstenha de atuar na execucao de funcoes oficiais, com o objetivo de obter ou preservar seu mercado no
comércio internacional.

3.9. CORTESIAS CORPORATIVAS: S3o convites para eventos corporativos e de negdcios ou atividades de
natureza técnica, (feiras, cursos, exposicGes de vendas, congressos e outros), que ndo se configuram como
brindes, presentes ou hospitalidades, desde que estejam diretamente relacionados aos negdcios e
atividades das empresas do Grupo Softplan.

3.10. ENTRETENIMENTO: s3o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer
aos seus participantes, tais como festas, ingressos a shows, eventos esportivos ou refeicoes
comemorativas.

3.11. HOSPITALIDADES: Aumento do nivel de conforto ou bem-estar de um individuo ou grupo de
individuos. Estd relacionada as despesas de alimentacdo, bebidas, viagem, hospedagem, entre outras
despesas relacionadas a reunides ou eventos de natureza corporativa.

3.12. QUALQUER COISA DE VALOR: inclui, mas n3o se limita a: |) dinheiro em espécie ou equivalentes em valor
(acOes, opcao sobre acdes, empréstimos, vale-presente, etc.); ll) presentes; lll) entretenimento; 1V) ofertas ou
promessas de emprego; V) contratos ou outras oportunidades de negdcios concedidos a uma empresa sobre
a qual uma autoridade publica tenha a titularidade ou algum direito legal; VI) descontos em produtos que
geralmente ndo estdo disponiveis aos clientes; VIlI) pagamento indevido de despesas de viagem,
hospedagem e hospitalidade; VIII) favores pessoais; IX) contribuicdes politicas.

3.13. LAVAGEM DE DINHEIRO: é a ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracao penal.

3.14. PRESENTES: itens que possuem valor comercial sem carater promocional, por exemplo: vinhos, cestas de
Natal, viagens para lazer, flores, joias, convites para eventos nao corporativos de lazer/entretenimento, entre
outros.

3.15. PESSOAS RELACIONADAS: filhos, cdnjuges/companheiro(a) ou parentes préximos de um Agente Publico
com funcdo relevante ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), incluindo qualquer pessoa que com ele
coabite, seja parente ou ndo; bem como, dependentes economicamente do agente ou de seu conjuge ou
companheiro(a).

3.16. RED FLAGS: sdo fatos ou circunstancias que podem sugerir operacdo, relagdo ou contratacdo com risco de
suborno ou corrupgao.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
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4.1. Colaboradores: Observar e cumprir conteddo desta Politica. Reportar eventuais situacGes de conflito de
interesses. Reportar quaisquer desvios éticos, condutas inadequadas, fraudes ou atos ilicitos em
desconformidade com esta politica bem como o Cédigo de Etica e Conduta.

1.1. Area de Compliance: Elaborar, submeter & aprovacdo e publicar a presente Politica. Garantir que todos os
colaboradores tomem ciéncia e assinem a presente politica. Apoiar as areas internas na criagdo de controles
que assegurem a aderéncia aos termos desta Politica. Analisar e recomendar situagdes no ambito da
tematica anticorrupcdo. Dirimir ddvidas sobre questdes relacionadas a essa Politica. Analisar o impacto de
situacOes ndo previstas nesta Politica.

1.2. Demais areas: Assegurar o cumprimento desta Politica em eventuais situacGes de relacionamento com o
setor publico.

1.3. Juridico: Revisar a presente politica. Analisar e recomendar situagdes no dmbito da tematica anticorrupcao,
sob a perpectiva legal.

5. PROIBICOES
5.1. O Grupo Softplan ndo tolera nenhum ato de fraude ou corrupcao, seja ela nacional ou transnacional, sendo
proibido:

5.1.1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, seja no ambito nacional ou internacional, inclusive o
pagamento ou oferecimento com o intuito de receber informacoes privilegiadas, acelerar ou
favorecer a analise de procedimentos administrativos, obter autorizacbes, permissdes, licencas ou
quaisquer outras deliberagdes provenientes do setor publico;

5.1.2. financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n® 12.846/2013;

5.1.3.  usar intermedidrios (“pessoa interposta” e/ou “laranjas”) para ocultar os interesses ou a identidade
dos envolvidos em ato corrupto;

5.1.4. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de: 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo
do sistema financeiro nacional;

5.1.5. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

5.1.6. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

5.1.7. afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

5.1.8. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

5.1.9.  criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificac6es ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

5.1.10. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

6. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E PARCEIROS COMERCIAIS QUE ATUAM EM NOME DO GRUPO
SOFTPLAN
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6.1. Os Softplayers, ao contratarem terceiros e parceiros comerciais que atuam em nome ou em interesse do
Grupo Softplan, devem se basear em critérios técnicos, legais, transparentes e éticos, conforme diretrizes
da Politica de Compras.

6.1.1.  Os contratos devem ser formalizados por escrito, contendo:

6.1.1.1. Clausula com descricdo clara do objeto do servico prestado e valor do servico. Os valores de
contratacdo e comissionamentos praticados devem ser razodveis e condizentes com o objeto
da contratacao;

6.1.1.2. Clausula com descricdo clara dos limites de atuacdo do terceiro e/ou parceiro;

6.1.1.3. Termo de Aceite e Recebimento do Cédigo de Conduta do Grupo Softplan (Anexo I);

6.1.1.4. Termo de Aceite e Recebimento da Politica de Anticorrupcao (Anexo ll);

6.1.1.5. Clausula contratual Anticorurrpcdo (Anexo Ill);

6.1.1.6. Clausula de recisdo contratual em caso de configuracdo de corrupcao (Anexo 1V);
6.1.2. Deverdo ser mantidas cdpias digitais de todos os documentos e informacdes coletadas;

6.1.3. Os responsaveis pela contratacdo deverdo monitorar e acompanhar os riscos durante a execucdo
do contrato, assim como garantir a entrega do servico contratado, conforme termos da politica de
Compras. Caso encontrada qualquer alteracdo que possa gerar riscos ao Grupo Softplan, tal fato
deve ser comunicado a area de Compliance pelo e-mail compliance@softplan.com.br.

6.2. Os pagamentos devem ocorrer conforme termos do contrato, mediante comprovacao da prestacao do
servico e emissao de nota fiscal ou invoice, as quais devem ser devidamente contabilizadas, sendo proibido
pagamentos em dinheiro.

6.3. Somente os terceiros e parceiros comerciais devidamente autorizados podem atuar com o setor publico em
nome do Grupo Softplan, observadas as diretrizes da Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

6.4. Os terceiros ou parceiros comerciais devem ler, entender e agir de acordo com esta Politica e com o Cddigo
de Conduta, assim como formalizar sua ciéncia por meio da assinatura do Termo de Responsabilidade,
conforme Anexo |;

7. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

7.1. O relacionamento com o setor publico e seus agentes publicos — independentemente de estarem na
posicao de cliente, parceiro ou no exercicio do papel regulador, fiscalizador, sancionador ou provedor de
licencas — deve ser pautado na transparéncia, na legalidade, na legitimidade e em conformidade com as
diretrizes da Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

8. CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS, EX-AGENTES PUBLICOS, SEUS FAMILIARES, PESSOAS
RELACIONADAS E PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE:

8.1. A contratacdo de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos, seus familiares, pessoas relacionadas e Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) deve ser previamente analisada e recomendada pela area de Compliance a
fim de avaliar possiveis conflitos de interesses e eventuais restricdes legais avaliadas pelo Juridico e
levada ao conhecimento do Comité de Compliance, Auditoria e Riscos - CCAR.

9. CONFLITO DE INTERESSES
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9.1. Os Softplayers ou terceiros intermediarios responsaveis por conduzir qualquer tipo de ato em nome do
Grupo Softplan, os quais possuam vinculo de qualquer natureza que possa comprometer o interesse do
Grupo Softplan nesse ato ou ndo seja independente por qualquer razdo em relacdo ao ato, deve manifestar
tempestivamente seu conflito de interesses ou interesse particular e afastar-se imediatamente da relacao
conflitante, abstendo-se de quaisquer decisoes relacionadas ao ato.

10. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CORTESIAS CORPORATIVAS

10.1. As diretrizes para concessdo e aceitacdo de brindes, presentes, hospitalidades e cortesias
corporativas podem variar, a depender do tipo e situacdo em questao e quando permitidas, devem ocorrer
de forma transparente e em conformidade com a Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Cortesias Corporativas a qual prevé entre outras diretrizes, os seguintes limites de valores e alcadas:

Mercado Privado Mercado Publico Alcada para autorizacdo de
valores superiores ao limite
Nacional Internacional Nacional Internacional
Até Até Até Até Niio aplicavel
RS 200,00 UsS 40,00 RS 200,00 UsS 40,00
Autorizacao Diretor
Brindes . Acima de Acima de Acima de Executivo/Estatutério da
Ffscga(\)%% U$ 40,00 RS 200,00 U$ 40,00 Unidade de Negécio +
’ ’ ’ ’ CFO e/ou CEO c/c para
Compliance
Até Até
N&o permitido N3o aplicavel
RS 200,00 UsS 40,00
Autorizacao Diretor
Presentes Acima de Acima de Executivo/Estatutdrio da
N&o permitido Unidade de Negécio +
R$ 200,00 U$ 40,00 CFO e/ou CEQ CEO c/c para
Compliance
Conforme disposicées do item 9 e 10 da Politica de Brindes N L,
Hospitalidades Presentes, Hospitalidades e Cortesias Corporativas. Nao aplicavel
o - Conforme disposig'ées' doitem 11 da .F’otl'tica de B.rindes No aplicavel
Corporativas Presentes, Hospitalidades e Cortesias Corporativas.

11. DOACOES POLITICAS

11.1. O Grupo Softplan nao realiza doacdes politicas, sejam elas nacionais ou internacionais. Dessa forma, é
proibida toda e qualquer contribuicdo para partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais.

11.2. Os Softplayers e terceiros que optarem por realizar doacgoes politicas pessoais, devem fazé-la em seu
préprio nome, com seus recursos proprios e sem nenhuma vinculacdo as empresas do Grupo Softplan.

12. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO TERRORISMO

12.1. O Grupo Softplan observa as normas e boas praticas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Terrorismo e compromete-se a reportar situacdes suspeitas aos drgdos competentes, além de apoiar e
auxiliar investigagoes que possam surgir envolvendo suas atividades ou operacoes.
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13. REGISTROS CONTABEIS

13.1. Todas as operagoes realizadas pelo Grupo Softplan devem obrigatoriamente possuir documentagao de
apoio adequada e ser tempestivamente langada nos registros contdbeis, conforme legislaces aplicaveis..

14. JOINT VENTURES, CONSORCIOS, FUSOES E AQUISICOES
14.1. As operacGes societarias e as operacdes indiretas por meio de instrumentos de divida com opcéo de
conversdo em participacdo societdria deverdo ocorrer mediante realizacdo de due diligence de Integridade,
com foco em conformidade legal, a fim de avaliar a idoneidade da empresa alvo, em observancia a Politica
de Due Diligence de Integridade.

15. RED FLAGS
15.1. S3o exemplos de sinais de alerta, ndo limitados a:

15.1.1. Operacdes envolvendo pais reconhecido com alto indice de corrupcdo.
15.1.2. Solicitacdo de pagamento em dinheiro ou para contas nao identificadas.

15.1.3. Solicitacdo de pagamento a offshores ou em paises tradicionalmente conhecidos como paraisos
fiscais.

15.1.4. Solicitacdo de pagamento em pais distinto do qual ocorreu a prestacdo do servico ou onde a
empresa nao tenha sede.

15.1.5. Solicitacdo de pagamento cuja conta bancaria n3do seja de titularidade da pessoa juridica contratada.

15.1.6. Solicitacdo de comissGes ou “taxas de sucesso” em situagOes atipicas ou de valores altos,
incompativeis com o mercado ou ndo condizentes com o contrato e servico prestado.

15.1.7. Solicitagao para que a operagao seja estruturada de maneira a disfarcar fatos relevantes ou se
esquivar de leis locais.

15.1.8. O terceiro ou parceiro ndo ¢ qualificado ou ndo tem a experiéncia e 0s recursos necessarios para
desempenhar as funcgoes para as quais foi contratado.

15.1.9. O terceiro ou parceiro foi recomendado por agente publico.
15.1.10. O terceiro ou parceiro possui relacdo pessoal, familiar ou comercial com agente publico.
15.1.11. O terceiro ou parceiro foi recentemente constituido ou ndo possui informacodes histdricas.
15.1.12. Contratos com terceiros ou parceiros com histdrico de corrupcao ou outras violagoes juridicas.

15.1.13. Recorréncia ndo justificada para o mesmo terceiro/parceiro ou pagamentos de servicos ndo
prestados.

15.1.14. Recusa ou tentativa de evitar ou impedir qualquer tdpico desta Politica.

16. SANCOES APLICAVEIS

16.1. ViolacOes aos termos desta Politica e demais normativos internos, serdo devidamente apuradas e, caso
comprovadas, serdo aplicadas as medidas disciplinares e/ou legais cabiveis, em consonancia com a
Politica de Consequéncias.
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1.1. As sancles para violacOes praticadas pelos colaboradores incluem adverténcia, suspensdo, demissdo e
acionamento judicial, a depender da gravidade, da mesma forma que para os terceiros que atuam em
nome das empresas do Grupo Softplan, as penalidades estabelecidas em contrato podem ser executadas,
sem prejuizo de reparagdo do dano causado.

17. DENUNCIAS E COMUNICACOES

17.1. O Grupo Softplan possui canal independente para recepc¢do e tratamento de dendncias, disponivel no
site https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-etica.pl?CustomerlD=softplan.com.br. Em observancia ao
Cddigo de Conduta do Grupo Softplan, toda e qualquer denudncia é recebida e tratada com sigilo e
seguranca de dados, garantidos anonimato (se de interesse do denunciante), confidencialidade e
padroes de melhores praticas do procedimento investigativo, nos termos da Politica de Apuracdo de
Relatos do Canal de Etica.

17.2. Situacdes de ndo conformidade também podem ser comunicadas a drea de Compliance pelo e-mail
Compliance@softplan.com.br .

17.3. O Grupo Softplan ndo admite qualquer tipo de retaliacdo ou sancdo contra aqueles que tenham relatado
irregularidades de boa-fé.

18. REFERENCIAS
18.1. COD_001_Cédigo de Conduta Softplan.
18.2. POL_013_Politica de Elaboracdo e Publicacdo de Documentos Normativos.
18.3. POL_006_Politica de Consequéncias.
18.4. POL_014_Politica de Algadas.
18.5. POL_012_Politica de Compras.
18.6. POL_005_Politica de Due Diligence de Integridade.
18.7. Lei Brasileira — 8.666/93 e seus decretos e atualizacgGes.
18.8. Lei Brasileira — 12.846/13.-
18.9. Lei Brasileira —9.613/98.
18.10. Decreto 8.420/2015.

18.11. As Politicas citadas anteriormente podem ser consultadas na Intranet na Central de Documentos.

19. CONTROLE E REVISAO DO DOCUMENTO

Versao Elaboracao Revisao Aprovacao Data Modificacao Motivo
Aniele Pires Diogo Gretter
10 (Coord. _de Compliance) (Controller) Cons_el.ho deN 28/01/19 N/A Elal?oragao tN:ia Politica
Pedro Fim Administracao Anticorrupcao
(Assist. Juridico)
Aniele Pires Diogo Gretter Conselho de . Melhor adaptagéo ao contexto
2.0 D
(Coord. de Compliance) (Controller) Administracao 23/07/20 IVersos internacional.
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Pedro Fim Adequacdo - -
(Assist. Juridico) 25/04/22 layout Adequacao layout padrao
Karla N. Albuquerque Revisdo gramatical e
(Gerente Auditoria ortograéfica, retirada de tdpicos
Aniele Pires Interna) pertinentes a nova Politica de
(Coord. de Compliance) Relacionamento com o Setor
- i Conselho de ) " R
3.0 Nathélia Braichi . N 28/12/22 Diversos Publico. Atualizagio de
. . L Administracao . . o
Daniel Luiz (Gerente Juridico) diretrizes para contratagdo de

(Analista de Compliance)
Adriano Passenko
(Diretor Executivo)

Agente Publico e
concessao/aceitacao de brindes
e presentes .
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO SOFTPLAN
Declaro, por meio desde documento, que:
1. Recebi e li o cddigo de conduta do grupo softplan, disponivel no site https://Compliance.softplan.com.br/;
2. Compreendi todo o conteldo deste cédigo, bem como sobre sua importancia para o exercicio das
Atividades da empresa;
3. Entendi que quando tiver preocupacoes sobre a possivel violacdo deste cédigo, deverei reporta-las ao
Comité de ética, via canal de ética;
4. Compreendi que posso utilizar o canal de ética de forma andnima ou identificada;
5. Assumo livremente o compromisso de cumprir com todas as diretrizes deste cddigo, sob pena de
Sujeitar-me as medidas administrativas previstas na politica de consequéncias do grupo softplan, e

Medidas rescisdrias previstas em contrato de trabalho e legislacdo trabalhista brasileira.

Floriandpolis/SC, XXX de XXX de XXX.

Nome do colaborador / CPF / Cargo/ Empresa do Grupo
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ANEXO 1l

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM A POLITICA ANTICORRUPGAO DO GRUPO SOFTPLAN

Declaro que recebi, li e compreendi a Politica Anticorrupcdao do Grupo Softplan e estou ciente das diretrizes
estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Assumo livremente o compromisso de cumprir com todas as diretrizes desta Politica, sob pena de sujeitar-me as
medidas administrativas previstas na Politica de Consequéncias do Grupo Softplan, e medidas rescisorias
previstas em contrato de trabalho e legislacao trabalhista brasileira.

Floriandpolis/SC, XXX de XXX de XXX.

Nome do colaborador / CPF / Cargo/ Empresa do Grupo
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ANEXO Il
CLAUSULA ANTICORRUPCAO

- Prevencdo a Corrupcéo -

1. As PARTES declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Licitacbes (Lei n® 8.666/1993), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei
Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e seus regulamentos, e quaisquer Decretos, Leis Estaduais ou Municipais,
bem como as previstas na legislacdo internacional, incluindo o FCPA (US Foreign Corrupt Practices Act), e
quaisquer tratados e/ou acordos internacionais que regulam a matéria "anticorrupcdo" (em conjunto, as “Leis
Anticorrupcdo”), sabendo das consequéncias possiveis nos casos de violacdo, e se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados. Ambas as partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes
previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes:

1.1 N3o pagar, dar, oferecer, autorizar ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negdcios ilicitamente e;

1.2 Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis anticorrupcdo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

2. Toda e qualquer interacdo com agentes publicos feita pela CONTRATADA ou por seus eventuais parceiros em
nome da CONTRATANTE deve seguir as disposicdes expressas nesta cldusula, bem como as normas
aplicaveis aos procedimentos de licitacdes e aquisicdes publicas locais, seja no mercado brasileiro ou
internacional.

3. A CONTRATADA compromete-se, na execucdo do objeto do presente contrato a evitar a existéncia de
qualquer conflito de interesse, inclusive a nao autorizar a intermediagao por pessoa politicamente exposta,
bem como a observar as restricdes previstas nas Leis Anticorrupgdo, sobretudo no que concerne a proibicdo de
contratar parentes de agentes politicos, servidores ou dirigentes do drgdo ou entidade responsavel pela
licitacdo ou aquisicao.

4. Para fins de execucdo do presente contrato, a CONTRATADA devera identificar o colaborador responsavel
pela interlocucdo com os drgdos publicos, e se incumbira de Lhe apresentar as Leis Anticorrupcdo, sendo sua
exclusiva responsabilidade exigir-lhe seu conhecimento e cumprimento integral.

5. Sem prejuizo de outras disposicGes deste Contrato, durante toda a vigéncia do contrato e durante 5 anos
posteriores ao seu término, a CONTRATADA deverd disponibilizar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, declaracdes, informacoes, relatdrios ou quaisquer outros documentos a fim de comprovar o
cumprimento das medidas anticorrupcao contidas nesta clausula.
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6. A comprovada violacdo de quaisquer obrigacGes previstas nesta cldusula € causa para a rescisdo unilateral
deste Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos, inclusive por quaisquer multas, tributos, juros,
despesas custos e honorarios incorridos em conexdo com a investigacdo de irregularidades ou de necessidade
de defesa da CONTRATANTE, em razdo de quaisquer acusacles, denlncias ou processos relacionados a
violagdo ou suposta violacao das Leis Anticorrupcao pela Contratada.
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ANEXO IV
CLAUSULA ANTICORRUPCAO

- Da extincao contratual -
1. O presente contrato podera ser extinto por:

1.1 Resolucdo: em caso de liquidacdo, dissolucdo, insolvéncia, faléncia ou recuperacdo judicial de qualquer das
PARTES, de assuncdo de emprego, funcdo ou cargo publico (inclusive eletivo ou em comissdo) por qualquer
sdcio ou colaborador da CONTRATADA que atue diretamente na prestacdo dos servicos a CONTRATANTE,
ou pelo prazo de vigéncia contratual;

1.2 Resilicdo: por iniciativa de uma das PARTES, independentemente de justificativa, manifestada em
comunicagdo expressa encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

1.3 Rescisao: pelo descumprimento, de qualquer das PARTES, das obrigacdes assumidas por meio do presente
contrato.

2. Constitui motivo de rescisdao do contrato:

2.1. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer das obrigacoes previstas neste contrato e da
legislacdo aplicavel;

2.2. Descumprimento pela CONTRATADA das regras anticorrupgao, respondendo a CONTRATADA por todas
perdas e danos que der causa, inclusive por quaisquer multas, tributos, juros, despesas custos e honorarios
incorridos em conexdao com a investigacdo de irregularidades ou de necessidade de defesa da

CONTRATANTE, em razdo de quaisquer acusacdes, dendncias ou processos relacionados a violacdo ou
suposta violacao das Leis Anticorrupcao pela CONTRATADA

2.3. A desidia, pela CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato, comprovada
por meio de adverténcia escrita de forma reincidente;

2.4. A préatica de atos, pela CONTRATADA, que importem em descrédito comercial da CONTRATANTE;
2.5. A falta de pagamento da retribuicdo devida pela CONTRATANTE, no prazo previsto neste contrato.

3.  Enquanto vigorar o presente contrato, qualquer alteracdo no quadro societdario da CONTRATADA devera ser
comunicada a CONTRATANTE, sempre por escrito, podendo esta, neste caso, a seu exclusivo critério, optar
pela rescisdo imediata deste contrato sem qualquer 6nus para a mesma, configurando, portanto, justa causa
para a rescisao.
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